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1. VISION GENERAL

La Fundacion ADCORes una organizacion sin animo de lucro dedicada a mejorar la vida de las personas
adultas con dependencia.

Desde el afio 1996 la Fundacion ADC{l#va a cabo distintoproyectos cuyos fines estan calificados como
de interés social por la Ley 49/2002, Ley 50/2002 y Ley 7/1993 de Fundaciones de Interés Gallego. EIl
objeto de todos los proyectos que realiza es el cumplimiento del fin social de la entidad.

PATRONATO

El Patronato de la Fundacion Adcor es su maxibngano de gobiernoy ejerce su representacion. Su
funcion principal consiste en gobernar y administrar la Fundacion, sin perjuicio de las funciones delegadas a
los érganos de gestion.

En el afio 209 estaba coipuesto por los siguientes miembros:

PresidenteConcejah de Servicios Sociales. Ayuntamiento de A Corufia.
VicepresidenteRepresentante desuarios de la Fundacién ADCOR

Vocal Representante del A.P.A. del Centro de Educacion Especial Santiago Apdstol.
Vocal Representante de Compariia de Tranvias de La Corufia S.A.
Vocal.Representante de GADISA

Vocal Representante de Supervision y Control S.A.

Vocal.Representante de la Asociacion de Usuarios de Fundacion ADCOR

Vocal Representante de la Asociacion daubkrios de Fundacion ADCOR

Secretario

SERVICIOS PRESTADOS

Con objeto de prestar atencion al colectivo de las personas con dependencia se desarrollan los siguiente
servicios S. de Informacion, Orientacion y Asesoramiento, S. de Formacion, S. deoE&ale Ocio, S. de
Vivienda,S. Residencial Tercera Edad. Residencial Discapacidad
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2. DESTINARI@S

Requisitos especificos por centros:

Centros Ocupacionales Personas con discapacidad intelectgak por su grado de competencia y
autonomia sonusceptibles de integrarse en un régimen laboral u ocupacional. Personas en cuyo certificado
de minusvalia no consta la necesidad de ayuda a tercera persona.

Centro de Dia Personas con discapacidad intelectual ognamlo de minusvalia funcional les difite a
medio plazo su incorporacion en una dinamica de tipo laboral u ocupacional. Personas en cuyo certificado de
minusvalia consta la necesidad de ayuda a tercera persona.

Pisos Tutelados Personas con discapacidad intelectual cotoreomia personal, dmovilidad y ajuste
conductual.

Servicio Residencial Tercera EdadPersonas mayores de 60 afios.

Servicio Residencial Discapacidad IntelectualPersonas con discapacidadelectual con apoyo

limite o intermitente, que por razones sociales o familiimgn dificultadas para una integracion
familiar normalizada o porque las distancia geografica les impide su atencién en un servicio de
atencion diurna.



3. POBLACION ATENDIDA DURANTE 2.019*

DISCAPACIDAD

POBLACION ATENDIDA DURANTE 201 9*

La poblacid atendida por la Fundacién Adcor durante este afo se refleja en la tabla siguiente:

Total personas atendidas 127
Intervencion 102*
Demandas recibidas 25
Casos nuevos (en Centros) or*
Casos cerrados (bajas) 8**
Centro Especial de Empleo 14
Empleo Eterno 1
Lista de espera 0
Socios Externos Ocio 8

*Las personas que han estado en un servicio mas de una vez al afio se contabiliza una vez.
**No se tienen en cuenta los casos de estancia temporal.

El total de casos atendides el resultado de sam

A Los casos que han pasado por intervencion a lo largo del @Zjo (1
A Las demandas recibida25

A Las demandas que se encuentran en lista de eSpera (

Las demandas nos llegan remitidas por las siguientes fuentes:

Otras entidades de atencion ase@as con discapacidad 28 %
Por fuentes diversas y divulgacion propia de la entidad 7%
Administracion 43 %
Servicios Sociales de Base 11 %
Equipos de Orientacion Escolar 0%
Profesionales Independientes 0%
Familiares de usuarios 0%
Desconocida 0%

1 Datos para todos #servicios.
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Los casos en intervencidéimdicados (02) incluyen todos los que pasaron a lo largo del afio por Centros
Ocupacionales, Centro de Dia, Empleo o Servicios residenciales. Esto incluye casos nuevos y cerrados. En ¢
caso de ge alguna persona haya estado en algun Centro o Servicio en varias ocasiones a lo largo del afio s
cuanta sélo una vez.

Este afio hub@ personas que se incorporaron al Servicio Residencjglero hay que destacar cufieron

en estancia temporal 2 de maera estableDe esas 5 personas en estancia temporal, 1 era usuario de
otro centro de la entidad y 4 externos, el€el0. Simon Bolivar hubo 1 incorporacion, en el

C.O. Enrique Dequidt hubo 5incorporaciones dos de las cuales han sido baja en el mismo a

en curso,y por ultimo en elSevicio de Ocio se ha producido 2incorporaciones, una de las

cuales siendo baja en el Centro de Dia continu6 haciendo uso de dicho servicio.

Con respecto a lasajas este afio se han produciden el C. O. Enrique Dequidf 1 en el C. O. Simén

Bolivar y Vivienda Tutelada, 2 en Centro de Dia y 1 en el Servicio de Ocia parte de las ya
mencionadas estancias temporales del Servicio Residencial.

DESTINATARIOS

De acuerdo a la normativa vigente nuestros usuarios ingresan gpoun otro de centro segin su
Certificado de Discapacidad, si este determina que tiene reconocida la ayuda de tercera persona debe ingres
en un Centro de Dia, por el contrario si no la tiene reconocida ingresara en un Centro Ocupacional, por lo
gue nustra gréfica refleja esta realidad, acorde a las plazas que se ofertan desde la entidad, de esta manera
78% de nuestros usuarios no la tienen reconocida, frenglaldlie si.

Con respecto a la edad, se destaca un envejecimiento progresivo de pald#attiédn usuaria, aunque se
mantiene ure9%% de personas menores de 34 afios, de las cuai$ de las mismas son gente entre 18 y
24 afios.

En el otro lado se sitia &b de poblacion con una edad igual o superior a los 55 afios.

TIPO DISCAPACIDAD

D.l. con ayuda
32 persona
22%
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EDAD

0%

m18-24 m25-34 m35-44 45-54 MW 55-64 MWE50mas

USUARIOS ATENDIDOS EN CENTROS/SERVICIOS

Total usuari@s Total usuari@s
durante el 209 a 31/12/9*
Centro Ocupacional Enrique Dequidt (CO1) 41 37
Centro Ocupacional Simén Bolivar (CO2) 37 36
Centro de Dia 17 14
Centio Especial de Empleo y Empleo externo 22 20
Piso Tutelado 10 9
Centro Residencial 23 19
Servicio de OcieSocios externos 9 8
TOTAL CENTROS 136 122
7 En la suma total hay que tener en cuenta las siguientes consideraciones (para no duplicar usuari@

guehayan utilizado diversos servicios a lo largo del afio, simultdneamente o en momentos distintos):

- En el Centro Especial de Empleo y Empleo Externo hay 3 usuarios que estan a media
jornada en el Centro Ocupacional.

- Los usuarios de los Pisos Tutelados y Qani®s del Centro Residencial son usuarios de
distintos Centros de la entidad.

- En El Centro Ocupacional 2 persona fuenbaja y alta en el transcurso de afio.

Si (Servicio de Informacién, Orientacién y Asesoramiento)
ANALISIS DEMANDA

El andlisis ded demanda nos deja los siguientes datos, poparte,el porcentaje del®% de la demanda
positiva, en la cual se incluye aquellas personas que realizaron los tramites de ingreso y fueron alta en algu
servicio. Este afio ha habidoaltas nuevas en lo®itros, mayoritariamente en el Servicio de Residencia
donde disponemos de varias plazas privadas vacantes y tenemos demanda de respiros familiares. La lista
espera de las plazas con contrato de la Xuntaadieia lasgestiona ella misma, por lo que egla vez mas
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habitual que las personas soliciten directamente la plaza a través de la Conselleria competente y no el
nuestro servicio de informacion. No por ello el Servicio de Informacidén deja de tener menos demanda, pero
si que en multiples ocasiones mwgEontramos con usuariqgae pomo cumplir los requisitos de acceso para

las plazas de contrato no podemos incorporarlos a nuestra lista de espera.

Con respecto a la demanda negativa, refleja tanto las personas que hemos tenido que derivar a personas
otras entidades, por no ser el recurso mas adecuado a su caso o también por no adecuarse su demanda a
servicios ofrecidos por la Fundacién, y también aquellas personas que a pesar de que la Xunta de Galicia |
ofrece el servicio solicitado deciden deal el ingreso.

También se registran contactos telematigopersonalessolicitando informacion general a cerca de la
entidad por parte de otras instituciones de cara a posibles casos que puedan ser susceptibles de nuest
servicios en el futuro.

Estees el andlisis correspondiente:

ANALISIS DEMANDA

INFORMACION
TELEFONICA O
ENTIDADES
38%

SIN RESPUESTA
4%

Valoracion positiva: 9 casos
- 9 personas fueron alta en algun servicio de la entidad

Valoracién negativa: 5 casos

- 1 caso que adjudican la plap&ro no interesa el servicio.

- 3 casa@ tienen pendiente algun trdmite para acceder a los servicios.
- 1 caso no se adecua al servicio solicitado.

Sin respuesta:l casos
- 1 caso®n el que el servicio se adecparo deciden no continuar con el proceso de valoracion
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Informacion general telematica o presencial: Scasos
- 6 casosolicitan informacion a través de distintos medios telematicos.
- 3 casos se da informacion general a entidades susceptibles de derivar futuros usuarios.

TERCERA EDAD

POBLACION ATENDIDA DURANTE 201 9*

La poblacion gendida por la Fundacion Adcor durante este afio se refleja en la tabla siguiente.

Demandas recibidas 127
Casos nuevos 14
Casos cerrados (bajas) 14
Lista de espera 8
Total usuari@s en centros a 31 diciembre 32

Las demandas nos llegan remitidaslpersiguientes fuentes:

DEMANDA REMITIDA POR

= Servicios Sociales de Centros Hospitalarios
= Fuentes diversas y divulgacion propia de la entidad

Otros centros de atencién a Dependientes

Derivado por profesionales o familiares vinculados a la entidad
= Servicios Sociales de Centros de Atencion Primaria o Base

= Desconocida

A lo largo de este afio se hartorporado 14 personasen nuestro Centro Residencial de Tercera Edad,
siendo la totalidad estancias estables.

Se han producidd4 bajas Los motivos de dichas bajasrhsido los siguientes:
A 8 personas por fallecimiento.
A 1 persona por traslado a centro residencial pablico
A 2 personas por finalizar su periodo de estancia temporal
A 3 personas no alegan ningin motivo
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DESTINATARIOS

El Centro Residencial de Tercera Edad dé-Umdacion ADCOR orienta su actividad a la atencion de
personas mayores en situacion de dependencia. A fecha de 3191l/@@htro Residencialo tenia plaza
vacants, lo cual ha sido la tonica general del mismo a lo largo de todo el afio 2019, nortealmen
trabajando con lista de espera.

El andlisis realizado retrata una poblacién mayoritaria de 80 afios en adelante, con un alto porestgaje de
gue alcanza un ampli®d%, siendo ur28% personas mayores de 90 afios.

Con respecto al nivel de dependencizservamos que, la tendencia en ti@s Gltimos afios ha sido la
atencioén a personas con grandes niveles de dependencia, al contrario de afios anteriores donde las diferenc
entre residentes con una dependencia leve o0 moderada y los residentes condgpertksicias estaban
bastante equilibradas, actualmente nos encontramos con un perfil mayoritario de personas con grande
necesidades de apoyo. Por la contra los residentes con autonomia tan solo representan un escaso 3%.

En el analisis del tipo de estaa, y a lo largo de todo el afio 2019 las estancias mayoritariamente
han sido en régimede estancia estable. Tan s@cestancias de las 14 realizadas este saifo
temporaledo cual representa un 12% del total de estancias.

NIVEL AUTONOMIA

3%

= VALIDOS = DEPENDIENTES= GRANDES DEPENDIENTES

EDAD

3%

= 60-69 =70-79 =80-89 =90-99 =100 0 mas
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TIPO DE ESTANCIA 0%

= TEMPORAL = ESTABLE

Si (Servicio de Informacion, Orientacion y Asesoramiento)
ANALISIS DEMANDA

Como el Centro residencial suele estar completo lo habitual es trabajar con lista de espera por eso dentro d
nuestro aalisis incluimos a aquellas personas que demandaban informacion del centro por necesidad de
ingreso inmediato, generalmente tras un ingreso hospitalario, pero no se les puede ofrecer el servicio en es
momento ya que como se observa en el gréitassolicitudes han supuesto 28% del total.

Asimismo,seguimos recibiendo muchas demandas donde las familias realizan un primer muestreo telefonico
para conocer los aspectos generales y dirigir las visitas presenciales a aquellos Centros que cumplen con Ic
requisitos que ellos buscan.

Por otrolado,continuamos teniendo un alto porcentaje de visitas con decision de ingreso mejorando
los datos del afio pasado, llegando al 28% de las mismassgen ocasiones ese interés no se
materializa en un ingreso poircunstancias externas como no disponer de la plaza deseada en el
momento, complicaciones médicas que lo impidan e incluso el fallecimiento del residente durante el
tramite del ingreso o mientras espera dicha plaza.

En otras ocasiones cuando se realima uisita y no recibimos una respuesta, carecemos de la
informacion del porgqué, ya que en rara ocasion la familia o el interesado se pone en contacto par:
comunicar su no continuacion con el proceso de entrada en la misma.

Este es el andlisis corresponden

ANALISIS DEMANDA

6%

= INFORMACION TELEFONICA
= VISITA CON DECISION DE INGRESO

VISITA CON NO DECISION DE INGRESO O NO RESPUESTA
= NO INTERESA POR NO DISPONER DE PLAZA INMEDIATA

1C
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ASESORIA JURIDICA

Durante este afio 2019 ha continuado funcionando nuestro Servicio de Asesoria Juridica para toda
aquellas familias que necesitan orientacion en temas juridicos y legales. Este servicio lo han
utilizadocinco familias en este 2019.
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4. SERVICIO DE FORMACION

4.1. CENTROSOCUPACIONALES

Los Centros Ocupacionales son un servicio especializado de atencion a personas adultas co
discapacidad intelectual, de estancia diurna, y cuyo objetivo principal teoesigroporcionar una
atencion habilitadora integral, mediante programas de formacién ocupacional y de ajuste personal
social (habilidades adaptativas para la vida diaria), buscando el desarrollo de la autonomia persone
y la integracién social de losuarios del mismo.

El centro ocupacional GQ esta situado en la calle Enrique Dequidt Hevia n°16 de A Corufia. Esta
distribuido en tres talleres ocupacionales, dos talleres de manipulados y otro de cuero.

El centro ocupacional CQ esta situado en la callSimén Bolivar n°® 17 de A Corufia. Esta
distribuido en dos talleres, uno de manipulados y otro de encuadernacion.

Ambos centros cuentan con un espacio habilitado para servicio de comedor dispuesto para
usuarios/as y profesionales, y un espacio centraljzash los talleres de manipulados y
encuadernacioén, para utilizar en los tiempos de descanso (a media mafiana y después de comer).
El horario de atencién a usuarios comprende de 9:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes, con tiempc
de descanso de 11.00 a 1LI3 de comedor de 14.00 a 15.00 h y de aseo e higiene personal y
tiempo de descanso de 15.00 a 15.45 h y sesiones formativas grupales de 15.45 a 17.00 h.

Dada la heterogeneidad de los usuarios que asisten a los centros ocupacionales, se realiza ul
distribucién de los mismos en grupos que varian de 12 a 18 personas aproximadamente en funciol
del nimero de talleres, durante la mafiana y en grupos de 10 a 15 personas en las sesiones grupa
de formacion de la tarde. Esto favorece una programacion espeefmantenidos y actividades
formativas adaptadas, en mayor medida, a sus capacidades, posibilitando asi responder de ur
forma mas eficiente a las necesidades individuales de cada uno de los usuarios/as que forman
grupo. Esta distribucion también fataliun seguimiento individualizado por parte del profesional

de referencia de cada grupo.

OBJETIVOS DEL SERVICIO

Teniendo en cuenta |l a misi-n de | a entidad:
social para personas adultas susceptiblesde sesuari os de | 0os mi smos
objetivos que se persiguen, son acordes a dicha mision.

a Mejorar la calidad de vida de las personas que participan en la actividad del servicio
ocupacional.

a Posibilitar el aprendizaje, capacitacion y des&rale habilidades relacionadas con el
ambito de la formacion ocupacional.

a Contribuir, a través de la formacion y la ocupacién, a una mayor y mas efectiva

participacion en la vida social, al desarrollo de su autonomia personal y a la mejora de su
autoestima

12
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a Estimular la capacitacion social mediante la adquisicion de habilidades, habitos y destrezas
para la relacion interpersonal y la convivencia social en entornos tan normalizados como sea
posible. El aseguramiento de las condiciones Optimas para el maieteni de relaciones sociales

y la creaciéon de nuevas.

a Favorecer el disfrute del mayor nivel de salud posible, habilitacion fisica y habitos de
cuidado de si mismo, asi como la incorporacion de conductas sanas y la evitacion de riesgos.

a Prestar atencion dividualizada segun necesidades y caracteristicas de cada usuario.

a Prestar apoyo y asesoramiento a las familias.

DESTINATARIOS

En los centros ocupacionales se atiende a personas que presentan discapacidad intelectual
necesidades de apoyo limite e im#ente, mayores de edad.
A continuacién, se representa una grafica por centros, atendiendo a diferentes criterios:

Sector de poblacién y edades
1 Gréfica segun sexo, correspondiente atLO

DISTRIBUCION USUARIOS POR SEXO

AMUIERES
OHOMBRES

1 Gréfica segun sexo, correspondiente atZ 0O

DISTRIBUCION USUARIOS POR SEXO

BOMUJERES

13
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1 Distribucién por edades en CD

DISTRIBUCION POR FRANJA DE EDAD

OMENOS DE 20
020-30
m31-40
O41-50
a51-60

1 Distribucién por edades en CD

DISTRIBUCION POR FRANJA DE EDAD
0
0%

OMENOS DE 20
020-30
m31-40
o41-50
a51-60
a61-70

Caracteristicas

Los usuarios de los centros ocupacionales, son personas que prelsstdpacidad intelectual
(D.l) con etiologia diversa, asi como también varia sd@rde minusvalia y manifestaciones
heterogéneas.

Destacar también, que la gran mayoria de usuarios de ambos centros ocupacionales son hombres
estan en una franja de edad de entre 30 a 40 afios.

Del mismo modo, es conveniente resaltar un grupo de usugi€CGl, que presentan trastorno
dual, es decir, que ademas de su discapacidad intelectual, tienemfermaedad mentasociada y
para la cual tienen prescrito tratamiento farmacoldgico psiquiatrico.

Asi mismo, resaltar también, un grupo de usuar@€@2, que presentadiscapacidad auditiva
asociadaes decir, que ademas de su discapacidad intelectual, tiendiseagzacidad sensorial

1 Gréfica segun DI, correspondiente al-@O
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PREVALENCIA DE DISCAPACIDADES ASOCIADAS

Y

ODiscapacidad intelectual

OD.I. + Discapacidad sensorial

OD.I. + Discapacidad fisica

@D 1. + Enfermedad mental

1 Grafica segun DI, correspondiente al-QO

PREVALENCIA DE DISCAPACIDADES ASOCIADAS

ODiscapacidad intelectual

oD.l. + Discapacidad

sensorial

OD.l. + Discapacidad fisica

@D.l. + Enfermedad menta

SERVICIOS DESARROLLADOS

CALENDARIO DE  ACCIONES/
PROGRAMAS/PROYECTOS 2019

CO-1 CO-2

1T 2T 3T §4T 1T 2T 3T §4T

FORMACION OCUPACIONAL

Taller de Manipulados | (CQ)

Taller de Manipulados Il (CQ) X X X X

Taller de Cuero (CQ) X X X X

Taller de Manipulados (CQ) X X X X
Taller de Encuadernacion (CZ) X X X X
HABILIDADES ADAPTATIVAS: PROGRAMA DE HABILIDADES DE
AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

Sesiones grupales X X X X X X X X
Sesiones individuales X X X X X X X X
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Salidas con/sin acopafiamiento
Salidas y visitas grupales

Servicio de comedor X X X X X X X X
ATENCION A FAMILIAS

Entrevistas con familias X X X X X X X X
PAlI'Y SEGUIMIENTO

Elaboracion de PAI X X X X X X X X
Seguimiento de objetivogaloracion PAI X

SISTEMA DE GESTION X X X X X X X X

Formacién Ocupacional
Las actividades a desarrollar en el area de formacion ocupacional tienen como finalidad entrenar y

formar a los usuarios en tareas ocupacionales, y en funcion dapamdades, en actividades de
caracter prdaboral. Asi como también, entrenar y potenciar la adquisicibn de habilidades
instrumentales especificas y de adquirir y mantener los habittebjorales basicos; se lleva a cabo

en los diferentes talleres sieéntes en horario de 9.00 a 14.00 horas.

El trabajo en esta area supone que sus necesidades son atendidas desde un enfoque formativc
terapéutico y partiendo de una atencion integral e individualizada, para que puedan acceder ¢
programas de adaptacion el grupo y a tareas en el ambiente de un taller ocupacional, en funcién
de sus capacidades.

Las actividades del area ocupacional que se concretan en los tres talledgsy(@s3 talleres (CO

2) que se adaptan a las capacidades y necesidades dealdgsusisi como a la demanda socio
laboral existente en el area de influencia del centro.

A lo largo del afio 209 se han llevado a cabo las siguientes actividades:

C. OCUPACIONAL - 1 C/ ENRIQUE DEQUIDT
Talleres de Manipulados 1y Il Taller de Cuero
_ . _ Manipulado de centrales de alarmeisguitosy montaje

Montaje de cajas propias y externas
de cables.
Elaboracion de articulos de cuefdiferentes tipos de
piel)

Manipulado de pins Decoracién escaparate tienda

Manipulado de set de higiene dental

Manipulado tiras portamaletas

Lijado de madera
Elaboracion de articulos con lona publicitaria (bolsas de diferentes tamafios, marcapé
decoracion de lona)

Manipulado de trapos de cocina
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Decoracion de comederos de perros

Manipulado de embolsado de acoes®

Decoracion de mandalas

Cosido de malla

Destrezas manipulativas

Entrenamiento y afianzamiento de destrezas manipulativas generales
Habitos laborales basicos / organizacion y mantenimiento del taller
Habitos laborales basicos / organizacion y maimiiento del taller

C. OCUPACIONAL - 2 C/ SIMON BOLIVAR

Taller de Manipulados Taller de Encuadernacién
Cosido con diversos materiales Encuadernacion de fasciculos con cosido

Manipulado de centrales de alarmas, pin; Elaboracdn de libretas en espiral, grapadas, cosi

cablesy transformadores Wire-0, bitacora, etc.

Manipulado banderillas Piadina Elaboracion de libretas con lona
Ensartado de abalorios Elaboracion de articulos de papeleria
Manipulado Bas& Corte de cartulina a medida

Manipulado T.-9094 Plastificado de documentos

Doblado de servilletas Elaboracion de cajas y estuches a medida

Dipticos de fotos
Decoracion de mandalas
Entrenamiento y afianzamiento de destrezas manipulativas generales

Habitos laborales bésicos / organizacionantenimiento del taller

La metodologiade trabajcen los talleresconsiste en analizar la actividad que se quiere desarrollar,
valorar las destrezas/habilidades de |I@s usuari@s, realizar un entrenamiento previo en las
secuencias y pasos necesarios plarar a cabo la tarea y finalmente instaurar una cadena de
trabajo en la cual todos participen en funcion de las habilidades y capacidades personales.

A continuacién, se detallan aquellas actividades desarrolladas y con una mayor presencia/duraciot
en eltiempo:

- Elaboracion y montaje de cajas propias y exteraate manipulado, se continta realizando en
funcion de la demanda externa. Su produccion continla centralizada en el CO1, aunque el pas
inicial comienza con el cortado de las cartulinas a meshdel taller de encuadernacion del CO2.

El flujo de trabajo ha disminuido en relacién con el afio anterior.

- Centrales de alarmas, pinzas, concentradores vy transformadongsUa siendo una de las
actividades mas consolidadas en ambos centros oonpdes. Este afio, se han afadido nuevas
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actividades a este manipuladoontaje de cables especificos y embolsado de accesorios como son
las TL-9094 y las Bas®. Cada vez son mas los usuarios que participan en el mismo.

- Set de higiene dentaéste mamiulado ha sido similar en nimero en relacion al afio anterior y
esporadico en el tiempo.

- Elaboracion de articulos de cueson productos que estan a la venta en la tienda D"Cuero y cuya
produccion es constante a lo largo del afio (bajo pedido). Asi mssnba continuado con la
realizacion de diferentes trabajos propios de la artesania del cuero, desarrollando el aprendizaje pc
parte de los usuarios de las diferentes técnicas genéricas (troquelado, practica de cosido manue
cosido a maquina, tintadg...

- Elaboracion de articulos de papelettamayoria se elaboran bajo pedido y otra parte para su
venta en la tienda D"Cuero. Se emplean diferentes maquinas de cierta complejidad (ej. guillotina,

cizall a, hendedor aé) y r é¢repasi espedificas phea obterer iog u |
resultados 6ptimos. También tienen otros procesos asociados como el corte de cartulina, arreglo d
libros y encuadernaciéon de fasciculos, plastificado, Cabe dest acar, un aum

produccion, debido a Igsedidos realizados para eventos varios (comuniones, bauasdbsomo
para Ferias Navidefiagsto ha permitido un trabajo regular y continuado durante todo el afio, con
algunos periodos de carga de trabajo alta.

- Elaboracion de articulos con lona pghliiria: es una actividad que se ha llevado con ritmo
continuado a lo largo del dltimo afio, con una gran constancia y una productividad alta durante el
ultimo semestre del afio. Se han realizado diferentes articulos con lona publicitaria (principalmente
bosas de |l a compra de diferentes tamafos, mar
el taller de encuadernacion del @0se han elaborado libretas de lona). Es un manipulado que
permite la participacion de la mayoria de usuarios ya que tiene gagtiferente complejidad:
limpieza, marcado de patrén, corte, cosido, colocacion de elementos auxiliares: l@atipos |, e
Ademas,es un material resistente con el que se pueden realizar diversos articulos: marcapaginas
agendas, bol sas, ¢é

- Decoracionde comederos de perros @n manipulado nuevo facilitado por una empresa externa,
gue permite desarrollar la creatividad de cada usuario, ya que nos han pedido una decoracion libre
Este afio ha sido poca la produccion que se ha hecho.

- Nuevos manipulado embolsado de accesorios; manipulado de tiras portamaletas, decoracién de
| o n ahan s&lo actividades sencillas que se han realizado de forma puntual que no han permitido
la interiorizacion del proceso, sino que su ejecucion ha sido breve en el tieehpaiyero de
unidades limitado.

- Otros elaboracion de articulos para decoracion de escaparate y tienda, cosido con materiales
diversos, decoracidbn de mandalas, ensartado de abalorios, clasificacion de material, tarea:
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manipulativas genéricas y técnilmo ncr et as (cort e, cosi do, encc
tienen una finalidad productiva y que se han desarrollado de manera puntual a lo largo del altimo
afio. Por una parte, sirven para mejorar las destrezas manipulativas, el ritmo, la atencion y
corc ent r acgiademas sah una actividad alternativa en los periodos de baja demanda de
manipulados.

Ademas, igual que otros afos, se ha llevado a cabooled@oracién con una empresa extepaa

la campafa de Navidad, lo que ha permitido poner enigados conocimientos adquiridos. En el

ano 209 han participado 10 usuarios de ambos Centros Ocupacionales durante 6 semanas
aproximadamente.

Programa de Habilidades de Autonomia Personal y Social

La formacion que nuestr@s usuari@s reciben se complarcentia adquisicion, desarrollo y afianzamiento
de una serie de habilidades adaptativas que les posibilitan alcanzar la autonomia personal y social que tod
persona necesita. Las actividades que se han realizado, son las siguientes:

PROGRAMA HAPS CO-1 CO-2
N° de sesiones grupales 642 642
N° de grupos de sesiones 3 3

N° de usuarios en cada grupo 12-14 1013

El programa HAPS, recoge las principales areas de Habilidades de Autonomia Personal y Social que se
trabajan en las sesiones grupales desareslad el centro, en horario de tarde, de lunes a viernes de 15.45 a
17.00. Este programa se refuerza y complementa con las sesiones y salidas individuales con y sin. Todas lé
actividades programadas estan encaminadas y orientadas a trabajar los qhjgpwestos en el PAI de

cada uno de los usuarios.

El programa se estructura en 9 areas para 4 grupos y en 10 para 2 grupos concretos: Area ¢
Habilidades Sociales, Area de Habilidades Cognitivas, Area de Habilidades Académico
Funcionales, Area de Saludigiene y Seguridad, Area de Entorno Comunitario, Area de Ocio Y
Tiempo Libre, Area de Afectividad y Sexualidad, Area de Alfabetizacion Digital/Nuevas
Tecnologias y Actividades de Veranbuditardes (todas estas comunes a los 6 grupos) y Area de
Formaddn Laboral (Unica y exclusivamente a los dos grupos mencionados anteriormente).

Para trabajar todas estas areas, los profesionales utilizaron diferentes medios (soportes informaticos, medic
audiovisualesaplicacion informatica NeuronUgtc..) asi comanetodologias diversas (role playing,
fichas personalizadas, juegos, etc.), con el objetivo de hacer que las sesiones sean lo mas dinamicas
motivadoras posibles, fomentar el interés de los usuarios, y adaptar los contenidos a las personas que mas
predsen. Cabe destacar que, en el Ultimo periodo, se ha afianzado el uso de soportes informaticos (pizarr
digital interactiva, ordenadores portatiles de uso individual, Smart TV, Smartphone) lo que ha posibilitado la
ejecucion de sesiones tanto grupales cordividuales en dichos recursos y de forma regular y continuada

en el tiempo. Todo ello, ha incidido positivamente en un acercamiento y conocimiento real de las nuevas
tecnologias y también en un mayor grado de participacion, ya que las actividadawigadin@resentadas

por medio de herramientas digitales resultan mas atractivas.
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Las sesiones grupales se refuerzan y complementan ceeslases y salidas individualesh las cuales se
potencian aquellas habilidades y capacidades que nos permitaranloarobjetivos propuestos en su PAly
seguimiento individualizado. Durante este afio se siguieron llevando a cabo en ocasiones puntuales el
funcion de la cantidad de actividad de taller existente, de la disponibilidad horaria y teniendo en cuenta los
objetivos planteados en PAI de cada usuario. Con las salidas individuales se pretende fomentar un mayo
aprovechamiento de los recursos que ofrece la comunidad por lo que se han realizado salidas a la bibliotec:
centro civico, centro comercial, banco, etc.

Se realizan también distintasitas y salidas grupales el entorno, participando de los recursos y
servicios disponibles en la ciudad y poniendo en practica los conocimientos adquiridos en las
sesiones formativas.

ANO 2019 CO-1 CO-2
Salidas- Visitasrealizadas 20 23

Programa de Gestidon de las emociones, relaciones y sexualidades

También se ha llevado a cabo el programa de gestion de emociones, relaciones y sexualidades, es
programa responde a la necesidad detectada de en las personas pacida&tantelectual para
gestionar sus emociones, establecer relaciones afectivas y de sexualidad de una maner
normalizada. Desarrollandose en varias lineas de trabajo:

- Sesiones grupales, intervencién asistida con animales de compaiiia (perros).

- Sesionesndividuales (itinerarios sexuales)

- Trabajo complementario cdamilias Entrevistas individuales).

Servicio de cuidados personales y atencion individual

Este servicio comprende la asistencia que cada usuario necesita en sus actividades basicas
instrumentales de la vida diaria, se prestan los apoyos adaptados a las capacidades de cada perso
con discapacidad intelectual, en los siguientes aspectos:

- Habitos personales: autonomia en el aseo, vestido, alimentacién y salud.
- Uso de los recursos comunitariosanejo de dinero, realizacién de compras, utilizacion del

7

transporte, dé e | ®f ono, ¢é

Durante toda la jornada en el centro y principalmente después de comer, se realiza
supervision y apoyo en aseo e higiene personal con atencion individualizada y pdsséava
intimidad de los usuarios: lavado de dientes, de manos, cambio de compresa,W€b, de é
También se supervisa adecuacion de vestimenta a la climatologia, uso de protesis y ayudas técnica

Durante el servicio y atencidon en comedor se desarrollsaledjo de las habilidades basicas
relacionadas con la alimentacién: salud, habilidades sociales, etc. Los profesionales realizan los
apoyos necesarios a los usuarios, con el objetivo de proporcionar un mejor servicio de atencion &
los mismos.
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Se dan los @oyos necesarios en las actividades instrumentales de la vida diaria y la ayuda en la
tramitacién de recursos y gestiones personales.

Servicio de salud/atencion a la salud

Incluye actividades preventivas en el ambito de la salud, dirigidas a adquirignerag mejorar
los habitos saludables de los usuarios.

Se administra la medicacion prescrita segun la pauta médica establecida, dicha medicacion.
se prepara semanalmente en pastilleros que reflejan el nombre del usuario, del medicamento, I
dosis, pautdn o r a r yi sa guarda bajo llave. Para la administracion de la medicacion se sigue el
Protocolo de medicacion ({Pesl). Se dispone de un botiquin de urgencias, con la dotacién
necesaria para efectuar primeros auxilios.

Se establecen menus equilibragidas dietas especificas segun prescripcion facultativa.

Savicios generales: transporte, manutencidon/atencion en comedor

- Transporte: Desde la entidad se ha facilitado el servicio de transporte a aquellas personas
susceptibles de ser usuarias del mismo.

- Manutencién y atencion en comedorEl servicio de comedor en los centros ocupacionales se
lleva a cabo entre las 14 y 15 h aproximadamente. Se dispone de dietas especificas cuando exis
prescripcién médica para ello.

- Limpieza y mantenimiento: La limpieza y mantenimiento del centro se realiza diariamente en
talleres, bafnos y espacios comunes. Previamente a la ingesta de alimentos, se habilita el espac
destinado al uso de comedor, en el que participan los usuarios con apoyo y supervision profesional
puesta de manteles)e n a j ¥ poste@iormente, se procede a la recogida y limpieza del mismo
(registrando a diario las acciones que se llevan a cabo en el docuSemntioniento Tareas
limpieza Centro Ocupacionat2019 (F-PAp0314).

Informacion, valoracién, sequimiento y coordinacion
Cuando un usuario se incorpora al centro, se apliPaodébcolo de acogida en centros (PEs3)

donde se le facilita al usuario y a su familia/tutores legales: informacion general: horarios,
actividades, reglamentoderégm i nt erno, v2as de comunicaci
También se le entrega diversa documentacion y se recoge otra que conforma su expediente, a:
como el equipo necesario.

Por otra parte, se le muestra el centro, se le asigna un taller, dgupesiones formativas y
profesional de referencia. Ademas, los siguientes dias se le presta un apoyo individualizado y
continuado para su plena integracion en el grupo; también se mantienen contactos regulares con |
familia/tutores para intercambiar imfoacion/impresiones.

A partir del Informe Inicial (FPEs0211) realizado se recoge la informacion mas destacable de
diferentes areas por parte de todos los servicios implicados: Informe social realizado por la
trabajadora social y Valoracion inicial porfgade las responsables del centro/servicio.

Tras un periodo de evaluacion de 60 dias y teniendo como referente el Informe Inicial, y la ficha de
conocimiento personal, se procede a elaborar su prime{PR&i de Atencion Individug(F-PEs032). Este
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doaumento, elaborado por el equipo multidisciplinar de profesionales, se renovara anualmente e incluye una
valoracion del desempefio de la persona con discapacidis eiguientes areasitos personales; Area
Social; Area de Salud; Area de Desarrollo Motimea de Desarrollo Cognitivo; Area de Cuidado Personal;
Area de Salud y Seguridad; Area de Habilidades Sociales; Utilizacion de la Comunidad; Area de Ocio y
Tiempo Libre; Area de Habilidades Feborares; Area de Vida en el Hogar; Area de Personalidad y
Conducta. También se recoge el planteamiento de objetivos especificos para trabajar a lo largo del afio y |:
linea de intervencion que se va a seguir con ese usuario, consensuados con la familia y con el usuario si ¢
posible.

A partir de ahi, se realizantseguimiento de esos objetivos, se realiza una valoracion global del expediente y
se elabora un nuevo PAI con cardcter anual. Se implica a la persona con discapacidad en todo el proces
teniendo en cuenta sus aportaciones, demandas y necesidades. Adentdgjo de todo el afio, se realiza

un seguimiento de cada usuario, realizando un analisis del registro de observaciones e incidencias individual
asi como del registro de medicion de los objetivos etattds en sRAI, la Ficha de Conocimiento Personal

y diferentes registros de utilidad para la valoracién global del mismo.

PROCESO DE PAI'Y SEGUMIENTO C. OCUPACIONAL 1 C. OCUPACIONAL 2
N° de usuarios 38 34

N° de bajas 6 1

N° de altas 5 1

N° de proyectos realizados 42 36

N° de informes emitidos 6 2

Informacion, orientacion y formacion a familiares

Una vez informada a la familia del funcionamiento del centro (proceso de incorporacion de su
familiar), se procede a la realizar la acogida y valoracion de las necesidades de la familia, su
necesidad depayos y la intensidad de los mismos. Asi como la informacion, valoracion, pautas y
apoyos establecidos en el Plan de Atencion Individual, de su hijo/tutelado, que se comparte con le
familia. Del mismo modo, se realizan entrevistas siempre que la famdientanda o cuando los
profesionales consideran que es necesario, bien por un desajuste conductual, para consensuar u
intervencion diferente, etc., con el fin de intervenir de una manera mas coordinada.

En coordinacién con otros servicios y profesionaleda entidad se realizara el apoyo, orientaciéon
y seguimiento ante las necesidades detectadas o solicitadas por parte de las familias, a nivel d
centro o de intervencion social especifica.

ATENCION A FAMILIAS C. OCUPACIONAL 1 C. OCUPACIONAL 2
N° Valoraciones realizadas 5 1
N° Entrevistas totales 18 37
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N° Entrevistas PAI 17 33
N° Entrevistas Puntuales 2 2
N° Entrevistas Asesoria Juridica 0 1

SISTEMA DE GESTION

El sistema de gestion establecido en la entidad, que responde a la Norma ISO 900eg0iEse

del cumplimiento de los procedimientos y registros establecidos, es determinante para el
seguimiento de la actividad desarrollada en el centro ocupacional.

Las acciones llevadas a cabo y los documentos generados a través de toda la actavictdicaie

en el centro constatan el cumplimiento con el sistema implantado, asi como de la implicacion de los
profesionales con el sistema de gestion.

C. OCUPACIONAL 1 - C/ ENRIQUE DEQUIDT

SISTEMA DE GESTION 1T 2T 3T 4T
N° de reuniones de equipo X X X X
Auditoria interna X
Seguimiento de mantenimiefitd® envios X X X X
Seguimiento de inventarioN° envios X

C. OCUPACIONAL 2 i C/ SIMON BOLIVAR

SISTEMA DE GESTION AT 2T 3T 4T
N° de reuniones de equipo X X X X
Auditoria interna X
Segumiento de mantenimienioN° envios X X X X
Seguimiento de inventarioN° envios X X X X

En los centros ocupacionales se desarrollaron |os siguientes procesos:
- Proceso de atencién a la demanda

- Proceso de PAI

- Proceso de Formacion Ocupacional

- Proceso d Habilidades Adaptativas

- Proceso de Seguimiento

- Proceso de Atenciéon a Familias

- Proceso de salida

En los centros ocupacionales se ejecutaron los siguientes protocolos:
- Protocolo de medicacion (PEs1)

- Protocolo de emergencias {PEs2)

- Protocolo de aagida en centros (HPEs3)
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- Protocolo de fallecimiento y duelo (PEs4)

- Protocolo de Ulceras por presionRESS)

- Protocolo de utilizaciéon del transporte colectivo-FBEs6)

- Protocolo de salidas y visitas {PEs7)

- Protocolo de Deteccion de Malos trat(PFPEs08)

- Protocolo de Modificacion de la capacidad-B#s9)

- Protocolo de salida de centrsarvicios (P{PEs11-1)

- Procedimiento de Gestion de incidencias de satisfaccion (Bb)In

4.2. CENTRO DE DIA

Dentro del servicio de formacién de la Fucida Adcor se incluye el Centro de Dia que presta servicios a
personas mayores de edad, con discapacidad intelectual o con plurideficiencias asociadas y con valoracion c
grado de dependencia que precisen de apoyo extenso y generalizado para el disarreilta diaria.

Teniendo en cuenta |l a misi-n de |l a entidad: iLa
personas adultas susceptibles de ser wusuarios de

perseguido en elrpsente afio han sido acordes a dicha mision.

OBJETIVOS DEL SERVICIO :

9 Fomentar el desarrollo de una mayor autonomia funcional y social a través de:

1 La busqueda del disfrute y la calidad de las cosas que pueda realizar con apoyo (en el caso necesaric
tarto humano como técnico.

1 Larealizacion de diferentes tareas de creciente dificultad adaptadas a las caracteristicas individuales.

9 El desarrollo de habitos que fomente la autoestima, autogestion, el sentimiento de utilidad y
responsabilidad.

1 Prevenir la prgresiéon de las situaciones de deterioro fisico y psiquico

9 Procurar crear ambientes y medios que propicien la mejora de la calidad de vida de manera individual,
grupal y familiar.

DESTINATARIOS i CARACTERISTICAS :

Sector de poblacion y edades

Las personasatendidas en el centro de dia son personas editye6l afios. A 31 de diciembre del ZD1

habia b usuarios. Presentan en su mayoria discapacidad intelectual media y severa con necesidades d
apoyo extenso o generalizado para su autocuidado persoreiraéitdn en la comunidad.

1 Gréfica correspondiente al Centro de dia (diciembr®201
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FUNDACION

DISTRIBUCCION DE USUARIOS POR EDAD
8
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1 Gréfica segun sexo (diciembre 201

DISTRIBUCION DE LOS USUARIOS POR SEXO
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Caracteristicas

La mayoria de los usuarios del centro de dia son mpessgue presentan discapacidad intelectual asociada a
otras discapacidades principalmente enfermedad mental, pero existen otros trastornos asociados tanto fisice
como sensoriales.

OSsoLO
DISCAPACIDAD

INTELECTUAL
B PLURIDEFICIENCIA
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El grupo presenta una media de ed&®P3 afios, con edadesuy dispares desde9la 53 afios. Sigue
habiendo personas con deterioro cognitivo cada vez mayor, por o que se precisa adaptar continuamente ¢
plan de intervencion individual y tener en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada usuario, en un so

grupo.
Poblacién indirecta
Sigue habiendo usuarios de edad elevada, y esto favorece que, en algunos casos, otros miembros de

familia, como son los hermanos, asuman su cuidado y en otros, los padres presentan una edad avanzada.

SERVICIOS DESARROLLADOS:

CALENDARI O DE .
ACCIONES/PROGRAMAS/PROYECTOS 2019 Centro de Dia
1T 2T 3T 4T
1. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y CUIDADO DEL
BIENESTAR PERSONAL
1.1. ESTIMULACION FUNCIONAL
Recuperacién del lenguaje y la comunicacién
Ejercicios de manteniranto corporal
Desarrollo cognitivo
Autoconocimiento
Mantenimiento y adquisicion de habilidades y habitos de ¢
comida, vestido e higiene.
Estimulacion sensorial
1.2. TALLERES DE LIBRE ELECCION
Taller deCostura
Taller dehistoria personal
Taller deencuadernacion
Taller decomics
Taller de teatro
Taller de cerpo humano
Taller dedecoupage
Taller del afianternacional de la tabla periédica
Tallercreatvo
Taller de postales de navidad X
Taller de decorados varios
Taller de Regalo de Navidad (No se oferta, lo realizan todo X
usuarios)
1.3. TALLERES SEMANALES:
Taller de Biblioteca: Uso de recursos bibliotecarios y nutx | x | X X

X X X X X x X X X X X
x X X X X X
x X X X X X
x X | X | X | X | X

X X X X
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tecndogias (LUNES)

Taller de estimulacion psicomotriz, juegos dinamicos y r x X

saludables (MARTES)

Taller de Comunicacion y dramatizacion: (MIERCOLES)

- Habilidades de expresion y conversacion
- Ensayo y representacion de una aledeatro
- Musicoterapia (De enero a julio)

Taller de Habilidades académicas, previas y vocabu

(VIERNES)

1.4. NATACION (JUEVES)

1.5. TRABAJOS DOMESTICOS (jardineria)
1.6. ESTETICA

1.7. SALIDAS/ VISITAS

1.8. OTROS

2. PROCESO DE ATENCION A FAMILIAS
2.1. Entrevistas con familias

2.2. Encuentro con familias

3. PROCESOS: PAIl y SEGUIMIENTO

3.1. Elaboracion de PAI

3.2 Seguimiento de objetivos.

4. TAREAS DE COORDINACION INTERCENTROS
Elaboracion de PAI de los usuari@s
Reuniones periddicas

Comunicaciones diarias

1 SISTEMA DE GESTION

X X X X

x

X X X X X
X X X X X

X

X X
X X
X X
X X

X X X X

X X X X

X | X | X | X | X

X | X | X | X

Este programa se ha desarrollado de lunes a viernes de 10 a 16:45 horas ¢deemaaisporte de 8:30 a 10
y de 16:45 a 18 horas). Por mes se programaron actividades relacionadas con un tema vinculado a ese me
Los talleres de libre eleccion condicionan el tema, aunque se mantuvieron aquellos que las fechas lo har
requeridocomo: & ar naval , La obra de

)l

Talleres terapéuticos:

ESTIMULACION FUNCIONAL GRUPAL E INDIVIDUAL:

teatro,

El

ver ano

l

La estimulacién funcional se trabajé de forma diaria, al inicio de cada jornada, con una dedicacion de 1 hora,

tanto a nivel indiidual como a nivel grupal, asi como en diferentes momentos del dia: horas de comedor,
tiempos de aseo e higiene personal, después de comer o cuando la ocasion lo requiera.
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Debido a las exigencias del perfil de los usuarios con una diversidad cada wzdmayecesidades de
apoyo, la tendencia a la intervencion individual ha ido en aumento, llegando a realizar casi todas las
actuaciones de forma individual, aunque el tiempo en cada una sea menor.

0 RECUPERACION DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION (VERBAL/NOBAIR:

Desde que se llega al centro y a través de los distintos paneles que hay en el aula (calendario, menu) s
fomenta el didlogo, la comunicacion, formulas de cortesia y se refuerza el vocabulario basico del dia a dia.

En las sesiones individuales sa h t r abaj ado estimulaci -n del |l en
dedicandole a cada usuario una atencion mas directa. En las charlas de descanso también se foment6
expresion y comprension.

o EJERCICIOS DE MANTENIMIENTO CORPORAL

Utilizando el material co el que se cuenta (bicicletas estaticas, plataforma vibratoria, cinta de andar, eliptica,
colchonetas, pelotas, aros, barras) o realizando paseos por el aula, se han realizado ejercicios d
calentamiento y estiramientos que mejoran la condicién fisicagVilidad y la salud de los usuarios/as. De
forma diaria, al principio de la jornada y, de manera individual, rotan por los diferentes aparatos
(normalmente un minimo de 2). Desde la adquisicion de una cinta de andar eléctrica, este ha sido el aparat
masdemandado por los usuarios.

0 DESARROLLO COGNITIVO

En este bloque se llevé a cabo la realizacion de tareas diarias tales como: fichar, ubicacién temporal
(calendarios y reloj) y espacial, elaboracibn de menuds, panel de actividades diarias, panel de
responsabilidades, dar |l as altas de comedor étoda

usuario/a facilitando los apoyos visuales, tactiles y recursos necesarios para la realizacion de las mismas.

Estas actividades se llevan a cabo de fornthvinlual. Se trabajé no solamente el mantenimiento de

aprendi zajes adquiridos: |l ectoescritura, mat ems§:
teniendo en cuenta las capacidades de cada uno de los usuarios. Se utiliza todo tipo de maidoal, incl
materi al de |l a Dbiblioteca (internet, l'i bros, p e

intelectuales y de aprendizaje.
0 AUTOCONOCIMIENTO

Trabajamos este blogue con el fin de mejorar la imagen que tienen de si mismos, la segutastiya,

asi como las relaciones personales. Todo ello a través de un trabajo de identificacion y reconocimiento de
fotos y de sus pertenencias que se hace a diario al tener espacios reservados para cada uno como S
taquillas, perchas, etc. También s#btaja el conocimiento de datos personales basicos, asi como del nombre
del centro al que acuden La utilizacion de material cercano a los usuarios facilita aprendizajes.

0 MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE HABILIDADES Y HABITOS DE ASEO, COMIDA, VESTIDO
E HIGIENE
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Se trabaja de forma diaria y cada vez que la ocasién lo requiere las siguientes actividades:

- Quitar/ poner batas y prendas de abrigo, vestirse y desvestirse tanto en el centro como en la

piscina.

- En el comedor adquisicion y mantenimiento de habitiss: adecuado de cubiertos, postura
correctaé, en gener al h8bitos y costumbres adecu:
- Al finalizar el comedor, se realiza la formacién en hébitos de higiene con el lavado de dientes y
aseo personal (peinarse, colonia, afeitadoé).

- Cadavez que se acude al WC se trabaja el aseo con aquellos usuarios/as que lo precisen.
- Ordenar taquillas, guardar batas y enseres personales.

Se ha mantenido el mismo horario a la hora de comer que el afio anteriorh 14iBfando una zona
reservada derd del comedor social del propio Centro Civico de Monte Alto, compartiendo con usuarios del

barrio dicha actividad fomentando | a integraci - -n
costumbres en | a mesad s e ueidoaénwel med dpgio yhdiembteads t r
2019

o ESTIMULACION SENSORIAL

Se continta trabajando este bloque centrado en el grupo de chicos/as con mayores limitaciones
comunicativas, sensoriales y de percepcion. Se ha procurado centrar las actividsties deién sensorial

(olfato, gusto, tacto, oido y vista) adecuandolas al tema del mes. Estas actividades permiten acercarnos a Ic
chicos/as y percibir de ellos una mejor respuesta en expresion y comunicacion.

TALLERES DE LIBRE ELECCION:

La expresi@é de una preferencia es una parte importante de la toma de las decisiones y cualquier persona
con independencia de la severidad de su discapacidad, puede expresar su preferencia y realizar elecciones.

Este ha sido el objetivo principal que se sigueigeiendo con la implantacion de estos talleres: ampliar la
oferta de actividades para que puedan elegir segun sus gustos y preferencias, fomentando asi la autodirecci
y autodeterminacion. Se han ofertado 3 talleres cada 2 meses, excepto el mes dedjoes ofertd uno.
Siempre se oferta Costura, debido a la necesidad de tiempo para realizar el taller, un taller de caracte
manipulativo y otro taller de caracter tematico y cada 15 dias se elige, mediante pictogramas, fotos u objetos
reales, a cual vaa ir todo ese periodo. En marzabril se ofertan talleres relacionados con la obra de teatro

a representar en el mes de abril o mayo y a final de afio, talleres para elaborar productos tipicos de Navidad
la postal de felicitacion de fiestas de la Faridn. Generalmente en carnaval o en la época de la
representacion de la obra de teatro, se suspende la eleccién de talleres para realizar ensayos.

Se puede elaborar las siguientes conclusiones del estudio de toda la informacion recogida sobre la eleccié
de los talleres:

1 Los talleres méas elegidos han sido los dos relacionados con la obra de Teatro, coincidiendo
nuevamente con los ultimos afios debido al interés e implicacion en esta agtieiddel cuerpo humano

quizas por el material elaborado (ludigopor la cercania del tema.
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1 El menos elegides el taller internacional de la tabla periédica quizas por ser un tema muy abstracto
y con dificultad para comprender.

1 El taller de costura fue elegido de forma variada con casi la misma asistencia quesla8ax.

1 No ha habido eleccién por profesional

1 Todos han elegido de forma diferente pero algunas usuarias repiten taller casi todas las quincenas
debido a la motivacién por terminar la tarea de costura.

1 Las personas con mayores dificultades para dibggmente varian menos de talleres.

GRAFICA DE LA PARTICIPACION EN LOS TALLERES DE LIBRE ELECCION:

M Costura
7,00
M Taller historia personal
6,00
M Taller de encuadernacion
5,00 1 ] Taller de cdmics
HTaller de teatro
4,00
B Taller de cuerpo humano
3,00 -
Taller de decoupage
2,00 - Taller del afio internacional de
la tabla pericdica
Taller creativo
1,00 -~
Taller de decorados varios
0,00 - W Taller de postales de Navidad
1
Cada afo se concluye que fden | a variedad estg§ el

actividades, asi como a los de siemfiigue sin haber grandes afinidades o rechazos muy marcados.
TALLERES SEMANALES :

Los talleres semanales se desarrollan de 12:30 a 13:30 de lunes a viernes, excepto las actividades que
realizan fuera del centro (por ejemplo, piscina) que precisarlagdrnada de mafana:

-TALLER DE BIBLIOTECA:

Debido al sistema de programaciéon de actividades, en la que cada dos meses se trabaja un tema sobre |
talleres de libre eleccion que se ofertan, se busca todo tipo de material tanto libros como siideoso a
musicas Yy revistas o periédicos o acceso a Internet. Se continuaron manteniendo grupos, segun variedad ¢
intereses: a peticion de los usuarios se trabajo mas el uso de Internet como medio de busqueda d
informacion, otro grupo trabajé prensa diamtro lecto- escritura para fomentar habitos lectores y otro de
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animacion a la lectura de los libros seleccionados. También se aprovecho el aula de ordenadores para trabaj
el manejo de nuevas tecnhologias manejando programas didacticos que refdrearaprendizajes. Todo

ello favorece un mayor acercamiento al tema y mejora de la informacién que se obtiene, asi como centra I
atencion de los usuarios.

Excepto, en determinados casos, ya no se ha hecho servicio de préstamo a domicilio para siteerglae
el material y tener que estar los familiares pendientes, pero si se utilizaron los carnets para el préstamo e
sala y para solicitar el uso de los ordenadores.

La colaboracién con la biblioteca municipal de Monte Alto es contiasia. afio ePhotocall que se tenia en
la entrada en Navidad, fue elaborado en el centro.

-TALLER DE COMUNICACION Y DRAMATIZACION/ TALLER DE MEMORIA Y
MUSICOTERAPIA DE RECUERDO:

Aunque se realizaron a nivel grupal sesiones de comunicacién, expresion y convesaciderbal como

no verbal, con el fin de fomentar el didlogo y la comunicacion en el grupo, asi como crear una cohesion
grupal ajustada, se ha destinado este tiempo para realizar otras actividades. El espacio reservado para e:
actividad estuvo organida de la siguiente manera:

- De enero a junio: TALLER DE MUSICOTERAPIA. Dirigido por Robert Pier. Esta actividad musical nace
fruto delproyecto "Musicas inclusivas e participativas"que la Asociacion Cultural Tres por Cuatro esta
desarrollando en el maratl 11l Convocatoria de Cultura Accesible e Inclusiva del Concello de A Coruiia,
impulsado a través de la Fundaciéon Emalcsa.

Se continuaron trabajandmantras con letras muy sencillas y repetitivas que fomentaron la estimulacién
musical Se siguieron am@hdo canciones y después de la grabacion de un disco con otras entidades de la
ciudad, el dia 2 de mayo se realiza la presentacion de dicho disco en el Palacio de la Opera con un conciert
donde particip6 la Banda Municipal de A Coruia, dirigida con JUaofm y entidades como ONCE, AIND,
ADACECO, COGAMI, GRUMICO, CAPD Santiago Apdéstol entre otras y el Centro de dia de la Fundacién
ADCOR.

Seha seguido representando un afio mas una obra de teatro con la colaboracion de un grupo de usuarios
los centros agpacionales (6 personas) y del centro residencial pero debido a las actividades programadas los
miércoles, anteriormente descritas, se ha tenido que hacer en otros espacios de tiempo, suspendiendo otr
tall eres. La obra fAASTERdoXocasiones3 @na enebXll €ertamere de teatr® e n
del IES Calvo Sotelo el dia 15/2019. Y en el Festival de Artes Escénicas de personas con discapacidad
intelectual 2019 el 29/05/2019 en Santiago de Compostela en la sede de Afundacién, organizad@mbor Spec
Olympics.

-TALLER DE ESTIMULACION PSICOMOTRIZ:

Esta area engloba todo lo relacionado con la estimulacion de las funciones motoras, equilibrio, coordinacion,
etc., a través de sesiones en el aula con el material disponible: colchonetas, aroseltassbigicletas
estaticas, etc. Siempre que el tiempo lo permitié (sobre todo en los meses de julio y septiembre y al menos
una vez al mes) se realizaron ARutas saludabl esbo
centro. La finalidad que se perseguia es mejorar el mantenimiento fisico de los usuarios, a través de
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caminatas adaptadas. No solo se realiza ejercicio sino también se conoce el entorno de nuestAl centro
finalizar la sesion se hace relajacion a nivel grupal con dilesetécnicas: masaje corporal y facial,
respiracion, contracciédistension.

La musica juega un papel muy importante como estimulo para realizar movimientos con distintas partes del
cuerpo, intentando mantener el ritmo y seguir la melodia. Dada |afigiEm que tienen en general hacia la
musica resulta un elemento facilitador para aumentar su motivacion y satisfaccion por esta actividad.

-TALLER DE HABILIDADES ACADEMICAS:

El viernes se realiza este taller en el que se trabajan habilidades, tatetectwrascritura, matematicas,
relaciéon con el medio o habilidades previas para el aprendizaje: memoria, percepcién y atencién, utilizacién
de recursos de la comunidad (manejo del dinero: euro).

- NATACION:

Los jueves, durante % hora, de 11:00 a 11:4nHas instalaciones de la piscina de Elvifia, se ha llevado a
cabo la actividad de natacion. Se cont6 con un monitor, pero siempre con la colaboracién de los
profesionales del Centro que se introducen en el agua y realizan las actividades que maamzsablesle

la piscina.

Los usuarios/as han utilizado la piscina grande y la piscina pequefia, en funcion de sus capacidades. L
reserva implica la utilizacion de la piscina profunda donde se encuentra el monitor, pero un grupo acude a Iz

pequefia con lag@fesionales. Se realizaron las siguientes tareas:

a En la piscina profunda se trabajo con las personas que saben nadar (para mejorar estilos) o que
tienen posibilidades de aprender a hacerlo, siempre con el monitor contratado apoyado por una profesional.

a En la piscina con poca profundidad, se trabajan actividades de ejercicio fisico tipo gimnasia acuatica
(Aaquagy mo) , utilizando diferentes materiales au

iniciacion a la natacién con las otras prajaales.

Cuando hay al guna baj a, (ol vido de bafador, m €
acompafiando en las mismas instalaciones sin necesidad de acudir al centro.

Aunque para muchos siga siendo la actividad mas motivante, apreciandosengaol@da avances, hay
personas que rechazan todo contacto con el medio acuatico tanto para nadar como para hacer ejercicio

guedan permanentemente de observadores, siendo muy dindmicos, colaboradores.

El dltimo dia de la actividad se invité a las faaslpara que pudieran observar la dinamica de la clase y la
evolucion de sus familiares. Se realiz6 el di®&/2019

- VARIOS:

* Trabajos domésticos:
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De forma diaria o por turnos se realizan diferentes tareas de responsabilidad que van desdib&ar

altas de comedor hasta limpieza basica del aula (barrer, limpiar mesas, recoger y ordenar material). Cada di
se realiza en el descanso, infusiones o limonadas para favorecer la hidratacion y esta labor la lleva a cabo
responsable correspoedie. También se realizaron actividades de jardineria, tanto interior como exterior:
Se realizaron las siguientes labores: plantacion de semillas en semilleros, trasplante a macetas de diferents
vegetales como: tomates, lechuga, pimientos, calabazagses:cuidados correspondientes.

A la hora de comer se ha trabajado de forma individual poner la mesa y recoger todo lo que se utiliza en el
comedor, siguiendo un cuadro de responsabilidades por mesa.

* Estética;

Se ha mantenido una vez al mes (uérooles a mediados de mes) o cuando la ocasion lo requiera (sobre
todo los viernes) esta actividad, debido a la motivacion que produce en los usuarios y a la satisfaccion de la
familias. Se centrd principalmente en: cuidado y cortado de ufias de maassdepilaciones basicas (labio
superior y mentén), cejas, etc.

*Salidas/excursiones/visitas:

Como elemento facilitador de la integracién social, las salidas por el barrio y la ciudad se realizan siempre
que las condiciones atmosféricas sean favoraptesrizando esta actividad siempre que sea posible por la
importancia de la autonomia y la movilidad y por la satisfaccién personal y grupal que produce. Este afio se
han hecho algunas salidas con grupos mas reducidos para facilitar la movilidad. 8&ehaprdiversos tipos

de recados para hacer salidas individuales con determinados usuarios/as.

La relacion de salidas, hasta la fecha, es la siguiente:

- Desplazamientos por el barrio
- Recados varios (bancos, tiendas, correos).
- Visitas organizadas y autag®nadas donde se incluyen talleres relacionados con visitas.

La relacién de visitas y talleres que se llevaron a cabo durante este afio es la siguiente:

- Visita Plan merienda de LlIdl 16/01/19

- Taller de dietética y nutricion 25/01/19

- Visita al Hipermerado Alcampo 13/02/19

- Fundacion Barrie, Compaiiia Blanca Marsillach Teatro 15/03/19

- Concierto presentacién del disco Musicas Inclusivas &alacio de la Opera el did/(6/19
- Taller alimentacién saludable 05/06/19

- Visita Fundacion Barrie Trazos maestrd$Qb/19

- Taller educacion vial 21/06/2019

- Visita Casa de los peces Aquarium 04/07/19

- Visita Casa del hombre Domus 11/07/19

- Visita Casa de las ciencias, Picnic grupal parque de Santa Margarita 18/07/19

33



- Visita Feria medieval 26/07/19

- Visita Marineda centro eoercial 30/07/19

- Visita casa del hombre exposicion Bocados 19/09/19

- Exposicion Fundacion Barrie Norman Parkinson 29/10/19

Se realiz- una salida a Santiago de Compostela e
y Obel i x 0 tval detlas artesdlescénicisale personas con discapacidad intelectual organizado por
Special Olympics, pasando toda la jornada desde la mafiana hasta la tarde y visitando el museo do Pob
Galego y paseando por el campus universitario.

* Otros:

También & realiz6 un simulacro genedg emergencias el dib2 de marzo, en las instalacionedel Centro
de dia enmarcado dentro del programa de autoproteccion de la Fundacion Adcor.

Los disfraces que usan los participantes de la carrera solidaria ENKI, seelalen este centro en el mes
de octubre, haciendo un total deufbdades.

Se realizaron decoraciones especiales para celebrar las fiestas de Halloween y de Navidad. Para mostrar e:
ultimo, se invit6é a las familias el dia anterior a las vacaciond&agiglad que acudieron a realizar reportaje
fotografico con sus familiares y disfrutar de una jornada de usuarios, familiares y profesionales.

1 Serviciode Cuidados personales y atencion individual

Se han llevado a cabo las actividadesvidmtenimiento y aglisicion de habilidades y hébitos de
aseo, comida, vestido e higieeadmagen personall inicio de la jornada, a medio y al terminar.
Cuando se trabajan las rutinas de entrada y salida, habitos de comedor o de higiene, etc. o antes
después de comeraibién se realiza el servicio a la hora de trabajar los objetivos fijados para cada
usuario de forma individual, de 13:30 a 14:00 h. Estas acciones se trabajaron de forma grupal e
individual.

| Servicio de salud/Atencién a la salud

Se controld y supervis@Imedicacion de las personas usuarias, segun la prescripcion facultativa, a
lo largo de la jornada, llevando un registro individual de su toma.

También se trabajaron los siguientes aspectos:

A principios de mes se realizé un seguimiento de su peso y sibtern una ficha de salud
individualizada. Esto permitié poder comprobar alteraciones que se comentaron con la familia en
las entrevistas que se tienen para la presentacion de los PAI.

1 Servicios generales: transporte y manutencion

o] Transporte: Desde & entidad se facilitdé el servicio de transporte a todos los usuarios del
centro.
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o] Manutencion y atencion en comedorEl servicio de comedor se realizd en el comedor
publico del centro civico entre las 14:30 y 15:30 h aproximadamente.

1 Informacién, valoracion, seguimiento y coordinacion

En el momento en que el que un usuario se incorpora a nuestro centro, tras un periodo de evaluacion
teniendo como referente el Informe Inicial, se procede a elaborar su PAI (Plan de atencién individual) Este
Plan abarca uperiodo de un afio aproximadamente e incluye unos objetivos para trabajar ese afio y la linea
de intervencion que se va a seguir con ese usuario, siempre consensuados con la familia y con el usuario si
posible. A partir de ahi, se realiza un seguimiert@sbs objetivos y se elabora un nuevo PAI. Se recoge
una valoracion actual de los bloques de contenido de la Ficha de conocimiento personal, asi como una:
pautas de intervencion.

PROCESO DE PAI'Y SEGUIMIENTO

N° de usuarios 17
N° de bajas 2
N° de alais 0
N2 de PAI 17
N° de informes emitidos 5

A lo largo de todo el afio, se realiza un seguimiento de cada usuario, a través de su historial, del registro de
los objetivos planteados en su PAl y el registro de medicacién. Se tendra en cuenta laGartwrideiento
Personal que facilitan y mejoran el seguimiento y evaluacién de cada usuario.

Por otro lado, se han realizado los informes que han sido requeridos por las familias o tutores, con la
finalidad de presentarlos en servicios médicos, en valoegien solicitud de servicios, etc.

1 Informacion, orientacion y formacion a familiares

Se ha tenido una entrevista anual con las familias que han podido acudir, en la cual se presentd el PAI
ademas de comunicaciones telefénicas regulbi@fia habidminguna otra entrevista ni por demanda de la
familia ni de los profesionales, asi como de asesoria juridica.

PROCESO DE ATENCION A FAMILIAS

N° de entrevistas totales 17
N° de entrevistas de PAI 13
N° de entrevistas puntuales 1
N° de entrevistas de asesoriaiglica 0
N° de Encuentros con Familias 2

35



Las actividades que se han llevado a cabo como Encuentros con familias durante este afio han sido la
siguientes:

1. AFi nal de act ildia2d0s/d0O;Ee la piscisacde Evifia se intd aslfamilias a ver la

tltima clase de piscina para conocer la dindmica y la evolucion de sus familiares. Ac8darolms de

17.

2. AiVi sita al decorado de Navidado, el dza 20/ 12/ 2
centro, con lagalizacion de un photocall para su posterior montaje en un video. Acuden 8 familias de 17.

1 SISTEMA DE GESTION

El sistema de gestion establecido en la entidad, que responde a la Norma ISO 9001:2015 y requier
del cumplimiento de los procedimientos y régis establecidos, es determinante para el
seguimiento de la actividad desarrollada en el centro ocupacional.

Las acciones llevadas a cabo y los documentos generados a través de toda la actividad desarrollac
en el centro constatan el cumplimiento comiglema implantado, asi como de la implicacion de los
profesionales con el sistema de gestion.

SISTEMA DE GESTION
1T 2T 3T 4T

N° de reuniones de equipo 20 X X X X

Auditoria externa

Auditoria interna

Seguimiento de mantenimiefitd® ervios

Seguimiento de inventarioN°® envios

FNJRN NG SN N

En el centro de dia se desarrollaron los siguientes procesos:

- Proceso de Mantenimiento y cuidado del bienestar personal
- Proceso de Proyecto personal

- Proceso de Evaluacién y Seguimiento

- Praceso de Atencion a Familias

En elcentro de dia se desarrollan los siguientes protocolos:
- Protocolos Centro de Dia @Pes041)

- Protocolo de medicacion (PEs1)

- Protocolo de emergencias {PEs2)

- Protocolo de acogida en centros-HEs3)

- Protocolo ddallecimiento y duelo (RPEs4)

- Protocolo de Ulceras por presionRESS)

- Protocolo de utilizacion del transporte colectivo-FEs6)
- Protocolo de salidas y visitas {PEs7)

- Protocolo de Deteccion de Malos tratos FEs08)

- Protocolo de Modificaciode la capacidad (FRES9)

36



- Protocolo de salida de centrsarvicios (P{PEs11-1)
- Procedimiento de Gestion de incidencias de satisfaccion (BbE)In

5.- SERVICIO DE EMPLEO

La Fundacién ADCOR(Adultos Discapacitados de A Corufia) constituye el 31 de n@@z8000 una
sociedad de responsabilidad limitada unipersonal denomiDaf@bora Coruiia S.U. con el siguiente
objeto socialla sociedad tiene por obgetos trabajos de manipulacidr@ansformacion y comercializacion

de productos de marroquinerésicomo la prestacion de servicios de asesoramiento, servicios auxiliares de
limpieza, mantenimiento, jardineria, cocina y catering.

Todo ello, dando empleo a personas con minusvalia legalmente reconocida, con las que concertara contrat
de trabajo de acuerdmn la legislacion vigente, de modo que su plantilla esté constituida de forma que
permita acceder a | a calificaci-n | egal de ACent
correspondan.

PRODUCTOS Y SERVICIOS OFERTADOS POR DISLABORA CORUNA S.L.
FAMILIAS DE PRODUCTOS QUE SE VENDEN EN LA TIENDA

Dentro de la tienda se distinguen dos familias de productos principales, padoymaterias primas
herramientas de trabajwoductos limpieza piel y por otros articulos de regalo.

A MATERIAS PR IMAS -HERRAMIENTAS DE TRABAJO -LIMPIEZA PIEL:

Y HERRAMIENTAS: Todo tipo de herramientas utilizadas en la fabricacién y realizacion de piezas
en piel y/o cuero.

Y HERRAJES: Todo tipo de apliques necesarios como accesorios para el montaje de piezas
manufacturadasn piel y/o cuero.

Y PIELES: Curtidos Vegetales, Curtidos Cromo, Forros (Vacuno, Por€@noj n)o é

Y QUIMICAS: Tintes, Limpiadores, Jaboncillos, Colas, Lacas, Abrillantadores, Lustres, Ceras,

Metanol, Tintes sintéticos para cantos.
A ARTICULOS DE REGALO:

Y PRODUCTOS DE CUERO DE FABRICACION PROPIA: Productos realizados en piel:
Vaci abol sill os, Pul ser as, Anil |l os, Cinturones, M ¢
Y PRODUCTOS DE CUERO COMPRADOS A OTROS FABRICANTES: Bolsos, Billeteras,
Monederos, Carteras, Carpetas, Agendas, Llavitasl et i ne s é

Y TEXTIL: Se introducen complementos textiles como pueden ser bufandas, guantes, pafiuelos,
gorros, chales y pasminas.

Y BISUTERIA : Distintos art2zculos de bisuterza (coll
Y OTROS:Se i ncluyen paraguas, art2culos de pl ataé
PRODUCTOS REALIZADOS EN EL TALLER DE CUERO

Se realizan distintos articulos en cuero flor. Para la elaboracion de todosstldssarrollado un sistema
mediante la utilizacién de troqueles y plantillas que perngtanestoproductos pueden ser realizadas p
personas con discapacidad intelectual.
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Cajas de distintos tamafios y modelos realizados para venta.

SERVICIO de CATERING

OTROS PRODUCTOS

Desde el 01 de diciembre del 2011 Dislabora desarrolla una actividad de catering que consiste en el
suministro de las comidas a los centros ocupacionales de la Fundacion ADCOR, esta actividad nos permite
incrementar el nimero de trabajadores del centro especial deoefimddizando el ejercicio 2018on 15
trabajadores, 12 de ellos con discapacidad. Teswioma baja voluntaria de una trabajadora con discapacidad

el dia 26 de diciembre, este puesto se cubre en enero del 2019 por otra persona con discapacidad. Desde €
de octubre del 2012 suministra las comidas del centro residencial de la Fundacion ADCOR

OTROS SERVICIOS

Con la puesta en marcha del centro residencial de la Fundacion ADCOR, ladgdisthbora Corufia
S.L.U. ampla sus servicios, inclendo el servicio de recepcidayanderia y limpieza del centro residencial.

EMPLEO

La plantilla de Dislabora Coruiia S.L. a 31 de diciembre d&,20& dedieciochopersonascatorcede ellas
con discapacidadDe los B, 10 tienen contrato indefinido yel resto tienen contrato temporal
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6. SERVICIO DE VIVIENDA

El Servicio de Vivienda estd concebido como una alternativa al domicilio familiar como opcion de vida
independiente para persor@m discapacidad intelectu&éxisten dos modalidades de servicio/estancia:
Modalidad Estable (con una periodicidad indefiniddylodalidad de Entrenamiento (méximo de

dos meseskEl horario es de 17:00 a 9:00 de lunes a viernes.

Teniendo encuentalamis n de | a emdidnydgestiGn defiserdciop de asistencia social para
personas adultas susceptibles de ser wusuarios/ as
han perseguido en el presente afio han sido acordes a dicha misio

Los objetivos generales a lo largo del afio son:

C Afianzar y ampliar conocimientos relacionados con el funcionamiento y mantenimiento del hogar,
entendido este ultimo como unidad de convivencia.

C Fomentar el autocuidado teniendo en cuenta los asped#émsom@dos con la salud, higiene y
seguridad.

C Promover actividades de ocio, tanto dentro como fuera de la vivienda teniendo en cuenta los
intereses personales.

C Consolidar la utilizacién de los servicios que ofrece la comunidad.

Consideramos que todos estabjetivos se desarrollan con las actividades relacionadas en la vivienda y se
alcanzan con las necesarias adaptaciones a las personas residentes.

Todos los/as usuarios/as participan en la ejecucion de practicamente la totalidad de las tareas doméstica
variando la intensidad de los apoyos en funcién de sus necesidades.

Se han prestado apoyos individualizados destinados a fomentar la autonomia de los/as usuarios/as sienc
diferentes en funcion de sus necesidades, se han empleado diferentes técnicamdelado, roplay,
secuenciacibon deda areas y [/ o actividadeséadem8s de cont a
(secadora, lavavajillas, lavadora, etc.), con indicaciones escritas situadas al lado de cada uno de los mismo
como guia para un aacto uso de éstos.

DESTINATARIOS

Sector de poblacion y edades

Las personas atendidas en el piso tutelado son personas que presentan discapacidad intelectual y mayores
edad, con edades comprendidas eritrg 21 afios, todos ellos en Modalidad Estake. Se trata de un piso

mixto, en el que actualmente residen cuatro chicos y cinco chicas.

1 Distribucion por sexos:

Distribucion usuarios
por sexo al finalizar el
ejercicio 2019

Hombres Mujeres

3¢



FUNDACION

1 Total de usuarios/as 291
Total Total Altas Bajas
usuarios/as |usuarios/as g Hombres | Mujeres |Hombres | Mujeres
durante el 31/12/19
2019
M. Estable 10 9 1 - - 1
M. Entrenamiento - - - - - -
TOTAL 10 9 1 1
1 Distribucion por edades:

Al finalizar el ejercicio los habitantes de la vivienda presentan una media de edad que no sGgeades
Son usuarios/as jovenes que han deoididir en el piso como medio para adquirir los conocimientos y
habilidades necesarios para una vida mas independiente.

Distribucién por franja de edad

a5

20-29 30-39 40-49

Caracteristicas
Se tratan de personas con discapacidad intelectual con etiologia diversa, variando su grado de discapacidad.

Prevalencia de discapacidades
asociadas

11,11%

H Discapacidad intelectual
M D.l.+ discapacidad fisica

i D.I.+ enfermedad mental
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